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บทคัดย่อ 

ในปัจจุบันที่การใช้เทคโนโลยีแบบจำลองสารสนเทศอาคารมีความแพร่หลายมากขึ้น นักศึกษา
จำเป็นต้องเรียนรู้การใช้เทคโนโลยีและเพ่ิมสมรรถนะเพ่ือให้มีโอกาสในการทำงานมากขึ้น บทความนี้เป็นการ
นำเสนอผลการดำเนินการโครงการนำร่องสำหรับนักศึกษาอาชีวศึกษาระดับ ปวส. ที่คาดหวังให้เป็นผู้สร้าง
แบบจำลองสารสนเทศอาคารที่มีทักษะและมาตรฐานในการทำงาน งานศึกษานี้ใช้รูปแบบการวิจัยในชั้นเรียน 
ผ่านศึกษากระบวนการและวิเคราะห์ผลจากกิจกรรมการเรียนการสอน อันประกอบด้วย การบรรยาย การ
อบรมการใช้เครื่องมือและโปรแกรม การอบรมเชิงปฏิบัติการ และการฝึกงานในหน่วยงานที่ใช้แบบจำลอง
สารสนเทศอาคารในการทำงาน ผลการจัดโครงการพบว่านักศึกษาส่วนใหญ่มีสมรรถนะเพียงพอในการทำงาน
ในองค์กร และมีค่าเฉลี่ยเงินเดือนสูงกว่าค่าจ้างตามคุณวุฒิ สำหรับบทเรียนในการจัดทำโครงการในอนาคตควร
คำนึงถึงเรื่องเป้าหมายการเรียนรู้เชิงสมรรถนะ ความพร้อมของผู้เรียน ตารางเวลาและระยะเวลาดำเนิน
โครงการ การประสานงานกับสถานประกอบการ และการส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
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Abstract 

Currently, as the demand for Building Information Modeling (BIM) use has increased, 
students are required to learn how to utilize this technology and enhance their competency 
to improve their job prospects. This article aims to present the pilot training program for high 
vocational certificate students, designed to develop BIM modelers with the necessary skills 
and working standards. The method of classroom research involves examining and analyzing 
the results of teaching and learning activities, including lectures, tool and program training, 
workshops, and on-the-job training in an organization that regularly uses BIM technology. The 
results of the pilot program illustrate that most students possess adequate competencies to 
work in the organization and earn a higher salary than the standard salary for graduates. 
Lessons to be learned for future training programs include considering expected competency 
and learning outcomes, preparing learners, scheduling and period of training, collaborating 
with training organizations, and enhancing lifelong learning. 

 
Keywords: Building Information Modeling; Teaching and learning; Competency; Vocational 
education 
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1. บทนำ  

เทคโนโลยีแบบจำลองสารสนเทศอาคาร (Building Information Modeling – BIM) เป็นการใช้
แบบจำลอง 3 มิติ มาผนวกข้อมูลของโครงการเพ่ือใช้ในการออกแบบ ก่อสร้าง ใช้งาน ซ่อมแซมและบำรุงรักษา 
โดยจัดเก็บในพ้ืนที่เดียวกันหรือโครงข่ายการทำงาน เพ่ือให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียได้เห็นภาพเสมือนของโครงการ
และสามารถนำข้อมูลไปใช้ในเนื้อหางานและความรับผิดชอบที่เกี่ยวข้อง แบบจำลองนี้สามารถสนับสนุนในการ
ดำเนินการด้านต่าง ๆ ไม่ว่าจะเป็นการออกแบบ การตัดสินใจ การแก้ไขและพัฒนางาน การนำส่งผลงาน และ
จัดการอาคารและสภาพแวดล้อมสรรค์สร้าง ทำให้ BIM เป็นหนึ่งในเทคโนโลยีที่สำคัญในการพัฒนาของ
อุตสาหกรรมด้ านสถาปั ตยกรรม  วิศวกรรม  และการก่อสร้ าง (Architectural, Engineering, and 
Construction – AEC) และการบริหารทรัพยากรอาคาร (Facility Management – FM)  

จากการสำรวจความพร้อมในการใช้งานเทคโนโลยีแบบจำลองสารสนเทศอาคาร (BIM maturity) ของ
ผู้ประกอบการในอุตสาหกรรมก่อสร้าง (สมาคมแบบจำลองสารสนเทศอาคาร, 2565) พบว่า ความพร้อมของ
การใช้ BIM ในประเทศไทยส่วนใหญ่ยังอยู่ในระดับของการประสานบางส่วน (Partial collaboration) หรือ 
BIM Level 1 โดยมีเฉพาะบางหน่วยงานหรือบางโครงการเท่านั้น ที่มีความพร้อมในการนำระบบ BIM มาใช้ใน
ระดับของการประสานงานร่วม (BIM Level 2: Full collaboration) หรือการบูรณาการระบบ (BIM Level 
3: Full integration) ซึ่งมักจะปรากฏอยู่ในโครงการขนาดใหญ่ หรือโครงการที่ทำงานร่วมกับต่างประเทศ1 
โดยการขาดบุคลากรที่มีความเชี่ยวชาญในการใช้งาน ก็เป็นหนึ่งในปัญหาและอุปสรรคในการใช้เทคโนโลยี
แบบจำลองสารสนเทศอาคาร  

การพัฒนาบุคลากรให้สามารถทำงานเทคโนโลยีแบบจำลองสารสนเทศอาคารได้อย่างมีประสิทธิภาพ
นั้น สามารถแบ่งได้เป็น 2 กลุ่มหลักคือกลุ่มผู้ปฏิบัติงาน และกลุ่มนักศึกษาที่จะเข้าสู่ตลาดแรงงานในอนาคต 
โดยในส่วนของนักศึกษาการทดลองใช้เทคโนโลยีแบบจำลองสารสนเทศอาคารนั้นมักจะอยู่ในรูปแบบการ
จัดการเรียนการสอนร่วมในหลักสูตร ประกอบกับการศึกษาหาความรู้ด้วยตนเองโดยเฉพาะในเรื่องการใช้
เครื่องมือ เพ่ือเพ่ิมสมรรถนะส่วนตัวเพ่ือเป็นการเพ่ิมโอกาสในการทำงานมากขึ้น โดยในระดับอุดมศึกษา จาก
รายงานของสภาคณบดีคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์แห่งประเทศไทย มีมหาวิทยาลัยในประเทศไทย 26 
มหาวิทยาลัยที่มีการใช้เทคโนโลยีแบบจำลองสารสนเทศอาคารในการเรียนการสอน (รัฐพงษ์ อังกสิทธิ์, 2565) 
แต่จากมุมมองของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ในการประชุมสามัญประจำปีของสมาคมแบบจำลองสารสนเทศอาคารปี 
พ.ศ. 2565 พบว่า ปริมาณบุคลากรที่ใช้เทคโนโลยีดังกล่าวในตลาดแรงงานนั้นไม่เพียงพอ และสมรรถนะในการ
ทำงานของบุคลากรส่วนใหญ่สามารถตอบสนองความต้องการของตลาดแรงงานได้แค่เพียงบางส่วน 

 
1 ในบางประเทศการทำงานภายใต้ระบบดังกล่าวอยู่ในระดับการประสานงานที่มกีารตกลงเร่ืองมาตรฐานการทำงาน เช่น ในสหราชอาณาจักรความ

พร้อมในการใช้งาน BIM ได้ผ่าน BIM Level 2 (Full collaboration / BIM standard) ตั้งแต่ปี ค.ศ. 2015 (พ.ศ. 2558) (Mace Group, 2013) 
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ในระดับอาชีวศึกษาการสร้างความพร้อมเชิงสมรรถนะการใช้งานเทคโนโลยีแบบจำลองสารสนเทศ
อาคารมีอยู่อย่างจำกัด ดังตัวอย่างในหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง พ.ศ. 2563 ประเภทวิชา
อุตสาหกรรม สาขาวิชาช่างก่อสร้าง (กระทรวงศึกษาธิการ, สำนักงานคณะกรรมการอาชีวศึกษา , 2563) 
นักศึกษาได้เรียนเนื้อหาที่เก่ียวข้องกับการเขียนแบบด้วยคอมพิวเตอร์จำนวน 3 วิชา โดยมีการเรียนการสอนอยู่ 
9 หน่วยกิต (เป็นวิชาปฏิบัติ 6 ชั่วโมงต่อสัปดาห์ รวม 3 วิชาประมาณ 270 ชั่วโมง) ทั้งนี้จากการสอบถาม
ผู้สอนในวิทยาลัยเทคนิคดุสิต2 พบว่า การเรียนคอมพิวเตอร์ส่วนใหญ่จะเป็นการเขียนแบบ 2 มิติ สำหรับการ
สร้างแบบจำลอง 3 มิติและการใช้เครื่องมือเขียนแบบจำลองสารสนเทศอาคารนั้นอยู่ในระดับเบื้องต้นและอยู่
เพียงบางส่วนของรายวิชาเท่านั้น จากตัวอย่างดังกล่าวทำให้เห็นว่าการ เสริมสร้างสมรรถนะการใช้งาน
เทคโนโลยีแบบจำลองสารสนเทศอาคารในระดับอาชีวศึกษา เพ่ือเป็นผู้สร้างแบบจำลองสารสนเทศอาคาร 
(BIM modeler) ยังไม่สามารถดำเนินการได้สมบูรณ์เนื่องจากข้อจำกัดด้านเนื้อหา ระยะเวลาและโครงสร้าง
ของหลักสูตร 

เมื่ อวันที่  16 กันยายน พ .ศ. 2565 สมาคมแบบจำลองสารสนเทศอาคาร  (Thai Building 
Information Modeling Association - TBIM) ได้ร่วมลงนามในบันทึกข้อตกลงความร่วมมือในการสร้างเด็ก
อาชีวะยุคใหม่ ระหว่าง วิทยาเทคนิคดุสิต มูลนิธิเอสซีจี (SCG Foundation) และ บริษัท ผลิตภัณฑ์และวัสดุ
ก่อสร้าง จำกัด  (The Concrete Products and Aggregate Co., Ltd. – CPAC) โดยมีวัตถุประสงค์ในการ
สร้างความร่วมมือด้านการศึกษาและพัฒนาบุคลากร เพ่ือพัฒนาการบริหารจัดการองค์ความรู้ ทักษะในเชิง
วิชาชีพ และการพัฒนาการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศอาคารและเทคโนโลยีดิจิทัลในอุตสาหกรรมก่อสร้าง 
(Digital construction) โดยผ่านความร่วมมือระหว่างสถาบันการศึกษาและภาคเอกชน ข้อตกลงดังกล่าว
นำไปสู่การร่วมพัฒนาหลักสูตร BIM modeler สำหรับผู้เรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.)3 และ
โครงการนำร่องสำหรับหลักสูตรดังกล่าวในปีพ.ศ. 2565-2566  โครงการดังกล่าวได้พิจารณากำหนดเป้าหมาย
ของหลักสูตร ควบคู่กับพ้ืนฐานการความรู้และทักษะของผู้ เรียน ที่มุ่งเน้นการใช้เครื่องมือในการสร้าง
แบบจำลอง ปฏิบัติงานตามมาตรฐานขั้นตอนหรือแผนงานที่ถูกวางไว้ตามวัตถุประสงค์ของการทำงาน การ
สร้างแบบจำลองสารสนเทศอาคารนี้เป็นหนึ่งในกระบวนตั้งต้นของการทำงานตั้งแต่ในระดับของการประสาน
บางส่วนด้วยเทคโนโลยีสารสนเทศอาคาร4 ซึ่งสามารถพัฒนาต่อเนื่องไปในระดับของการประสานงานร่วมและ
การบูรณาการระบบต่อไปในอนาคต 

 
2 วิทยาลยัเทคนิคดุสิต เป็นสถานศึกษาในสังกัดสถาบันอาชวีศึกษากรุงเทพมหานคร สำนักงานคณะกรรมการอาชีวศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ ซ่ึง

ปัจจุบันมีการเรียนการสอน 3 ระดับ ได้แก่ ปวช. ปวส. และระดับปริญญาตรีสาขาเทคโนโลยีการก่อสร้าง - ทล.บ. (ต่อเนื่อง) 
3 ระดับคุณวุฒิอาชีวศึกษา ตามกรอบคุณวุฒิอาชีวศึกษาแห่งชาต ิพ.ศ. 2567 มี 3 ระดับ ได้แก ่ระดับประกาศนียบัตรวชิาชีพ (ปวช.) ระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) และระดับปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือสายปฏบิัติการ (ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง กรอบคุณวุฒิ
อาชีวศึกษาแห่งชาต ิ(2567)  
4 ในการสร้างแบบจำลองสารสนเทศอาคาร อาจมีการประสานงานผ่านระบบดิจทิัลกับผู้ร่วมงานอื่น ๆ แลกเปลีย่นข้อมูล ผลิตผลงาน และส่งต่อ

ผลงานให้ผู้ร่วมงานได้นำไปวิเคราะห์ประมวลผลข้อมูลและบริหารจัดการต่อไป (สภาสถาปนกิ, 2564)  
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งานศึกษานี้มีวัตถุประสงค์ในการนำเสนอแนวคิดและผลการดำเนินการโครงการดังกล่าว ทั้งในส่วนผล
การเรียนรู้ ปัญหาและอุปสรรค แนวทางการพัฒนาหลักสูตร โดยคาดหวังว่าการถอดบทเรียนจากโครงการจะ
นำไปสู่การพัฒนาแนวทางการเสริมสร้างสมรรถนะการใช้งานเทคโนโลยีแบบจำลองสารสนเทศอาคาร 
โดยเฉพาะในระดับอาชีวศึกษาของไทยในอนาคต  

 
2. กรอบแนวคิด การศึกษาและเก็บข้อมูล 

การศึกษาและเก็บข้อมูลของโครงการอยู่ในรูปแบบการวิจัยในชั้นเรียน (Classroom research) โดยมี
การอ้างอิงถึงแบบจำลองสมรรถนะ (Competency) หรือความสามารถของบุคคลในการปฏิบัติงานหรือสร้าง
ผลงาน อันประกอบด้วยองค์ประกอบ 3 ด้าน คือ ความรู้ (Knowledge) ทักษะ (Skills) และ ทัศนคติ 
ความสามารถ หรือ  คุณ ลักษณ ะ (Attitudes/Abilities/Attributes) (Bakarman, 2011; Arifin, 2021; 
Eurspace, n.d.) หรือเรียกกันย่อ ๆ ว่า KSA สำหรับ A ในบริบทของอาชีวศึกษาจะเน้นที่ความสามารถในการ
ปฏิบัติงานเป็นหลัก (Maclean & Wilson, 2009) โดยในบทความนี้จะใช้ C หรือ Working competency 
แทน 

ในการกำหนดเป้ าหมายเชิ งสมรรถนะของหลักสู ตร  BIM modeler สำหรับผู้ เรี ยนระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) นี้ มีเป้าหมายให้สำเร็จการศึกษาสามารถปฏิบัติงานในตำแหน่งงานที่จะ
เป็นผู้สร้างแบบจำลองสารสนเทศอาคาร5 (ดูตารางที่ 1) ในระดับพ้ืนฐานถึงระดับกลาง ซึ่งมีความสามารถใน
การใช้เครื่องมือในการสร้างแบบจำลอง โดยไม่มีความรู้ในกระบวนการทำงาน หรือปฏิบัติตามวัตถุประสงค์ของ
โครงการบนขั้นตอนการทำงานที่ถูกระบุไว้ จากเป้าหมายนี้ได้นำไปสู่ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวัง (Program 
Learning Outcome – PLO) ของหลักสูตร 3 หัวข้อ ได้แก่ PLO1: ความเข้าใจมาตรฐานการทำงานและการ
นำไปประยุกต์ใช้ PLO2: ความสามารถในการขึ้นแบบจำลอง และทำแบบ รวมถึงความเข้าใจเชื่อมโยงระหว่าง 
AEC และ BIM และ PLO3: ความสามารถในการทำงานร่วมกัน รวมถึงการสื่อสารและการทำงานบนโครงข่าย
ร่วม สำหรับรายละเอียดเนื้อหา สมรรถนะที่คาดหวัง และสัดส่วนการประเมินผู้เรียนดูในตารางที่ 2 และ 3 
 

 
5 การทำงานของผู้สร้างแบบจำลองสารสนเทศอาคาร (BIM modeler) สามารถเทียบเคียงได้กับ BIM Technician ตามตำแหน่งงาน BIM ที่สภา

สถาปนิกกำหนด โดยถอืเป็นงานในลักษณะ Object-based modeling ที่เน้นการใช้เครื่องมือและทำงานตามกระบวนการหรือแผนงานของ
โครงการเป็นหลัก (สภาสถาปนกิ, 2564)  
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ตารางท่ี 1: ตำแหน่งงาน BIM และระดับความชำนาญในการใช้ BIM 

 
ที่มา: สภาสถาปนิก (2564) 
 
ตารางท่ี 2: เนื้อหาการเรียนรู้และสมรรถนะที่คาดหวังของหลักสูตร 

คุณสมบัติของ
ผู้เรียน 

นักศึกษาระดับปวส. สาขาวิชาการก่อสร้าง 

คุณลักษณะท่ี
คาดหวังของผู้เรียน
ในหลักสูตร 

เป็น BIM Modeler ผู้มีความสามารถในการสร้างแบบจำลอง 3 มิติที่มีมาตรฐาน
และนำความรู้และทักษะการทำงานภายใต้ระบบ BIM ไปใช้ประกอบการทำงานได้ 

ทักษะและสมรรถนะที่คาดหวังของหลักสูตร K* S C 

BIM Fundamental – ความรู้และความเข้าใจในการใช้เทคโนโลยี BIM และ
ความเข้าใจการนำกระบวนการ BIM มาใช้ประโยชน์ที่ตอบความต้องการ
ของโครงการ 

/ /  

BIM Project Standard - ความเข้าใจในข้อกำหนด มาตรฐานการทำงานด้วย 
BIM ในโครงการ 

/ /  

BIM Software Skill – ความสามารถในการใช้โปรแกรมในการสร้าง
แบบจำลอง 3 มิติ  

/ /  

BIM Production Method and Quality Check – ความรู้และทักษะในการ
เชื่อมโยงการทำงาน BIM กับ AEC และการตรวจสอบคุณภาพงานก่อนส่ง
มอบ 

/ / / 

Role and Responsibility - ความเข้าใจในบทบาทหน้าที่และความ /  / 
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คุณสมบัติของ
ผู้เรียน 

นักศึกษาระดับปวส. สาขาวิชาการก่อสร้าง 

คุณลักษณะท่ี
คาดหวังของผู้เรียน
ในหลักสูตร 

เป็น BIM Modeler ผู้มีความสามารถในการสร้างแบบจำลอง 3 มิติที่มีมาตรฐาน
และนำความรู้และทักษะการทำงานภายใต้ระบบ BIM ไปใช้ประกอบการทำงานได้ 

ทักษะและสมรรถนะที่คาดหวังของหลักสูตร K* S C 
รับผิดชอบของตนเองในโครงการ 

BIM Project Workflow – ความเข้าใจและทักษะในขั้นตอนการทำงาน BIM 
ในโครงการ ช่วงออกแบบ ก่อสร้างและส่งมอบงาน (การทำงานร่วมกัน) 

 / / 

Self-Learning – ความใฝ่เรียนรู้ และการศึกษาด้วยตนเอง   / 

ระยะเวลาในการ
เรียน 

12.5 วัน (ไม่รวมการบ้านและการศึกษาด้วยตนเอง) และฝึกงานไม่น้อยกว่า 245 
ชั่วโมง 

หมายเหตุ K - Knowledge, S - Skills, C - Working Competency  
*ความรู้นี้จำกัดเฉพาะในเรื่องการใช้เครื่องมือและการทำงานในระบบ BIM เท่านั้น สำหรับความรู้ที่
เกี่ยวข้องกับการก่อสร้างและการบริการด้านการก่อสร้างเป็นหน้าที่รับผิดชอบของทางวิทยาลัยฯ  
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ตารางท่ี 3: ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวัง และการประเมินผลผู้เรียน 
(ก) การประเมินผลก่อนฝึกงาน 

 
(ข) การประเมินผลระหว่างฝึกงาน 

 
 
โครงการนำร่องของหลักสูตรได้ดำเนินการในช่วงเดือนตุลาคม พ.ศ. 2565 ถึงเดือนพฤษภาคม 

พ.ศ. 2566 แบ่งกิจกรรมเป็น 4 ส่วนได้แก่ (1) กิจกรรมบรรยาย 1.5 วัน  (2) กิจกรรมอบรมการใช้เครื่องมือ
และโปรแกรม 9 วัน (3) กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการ 2 วัน (4) กิจกรรมฝึกงานในสถานประกอบการไม่น้อย
กว่า 245 ชั่วโมง (ไม่น้อยกว่า 35 วัน)  สำหรับกิจกรรมบรรยายจะแบ่งออกเป็น 3 หัวเรื่องได้แก่ AEC 
introduction, BIM introduction และ BIM fundamental ในส่วนกิจกรรมอบรมการใช้เครื่องมือและ
โปรแกรมจะแบ่งเป็นโปรแกรมสำหรับงานสถาปัตยกรรม งานโครงสร้าง และงานระบบ หัวข้อละ 3 วัน  โดย
ก่อนกิจกรรมฝึกงานโครงการได้มีการจัดกิจกรรมจำลองการสัมภาษณ์งาน และแนะนำสถานที่ประกอบการที่
เข้าร่วมโครงการ ซึ่งเป็นสถานประกอบการที่มีการใช้เทคโนโลยีแบบจำลองสารสนเทศอาคารในการทำงาน 
จำนวน 6 องค์กร 

โครงการได้กำหนดจำนวนผู้เรียนในโครงการที่ 20 คน โดยสำหรับผู้เรียนในโครงการนำร่องนี้เป็น
นักศึกษาสาขาวิชาการก่อสร้าง ปวส. ปีที่ 2 ของวิทยาลัยเทคนิคดุสิต จำนวน 17 คน ผ่านการคัดเลือกโดย
วิทยาลัย โดยมีเกรดเฉลี่ยสะสมเฉลี่ยของนักศึกษาทั้งกลุ่มอยู่ที่ 3.38 ต่ำสุดอยู่ที่ 2.81 และสูงสุดอยู่ที่ 3.81 
โครงการมีการประเมินผลผู้เรียนได้แบ่งเป็น 2 ช่วง คือ (1) ช่วงก่อนฝึกงานโดยมีการประเมิน 6 หัวข้อ ตาม
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ตารางที่ 3-ก แบ่งเป็นแบบทดสอบความรู้ความเข้าใจ แบบทดสอบทักษะการใช้โปรแกรม และการบ้าน 
สำหรับแบบทดสอบก่อนเรียน (Pre-test) จะไม่ได้นำมาร่วมพิจารณาผลการเรียนรู้แต่ใช้เป็นฐานในการ
เปรียบเทียบพัฒนาการเท่านั้น  และ (2) ช่วงระหว่างฝึกงาน  ซึ่งแต่ละสถานประกอบการจะประเมิน
ความสามารถของนักศึกษาฝึกงานรายบุคคล โดยพิจารณาจากความสอดคล้องกับแนวทางทั้ง 6 หัวข้อเช่นกัน 
(ตารางท่ี 3-ข)  

 
3. ผลการดำเนินโครงการและอภิปรายผล 
3.1 ผลลัพธ์การเรียนรู้และผลลัพธ์ของโครงการ 

ผลลัพธ์การเรียนรู้เฉลี่ยของผู้เรียนก่อนฝึกงานทั้ง 17 คน อยู่ที่ร้อยละ 46.68 โดยผู้เรียนจะได้รับ
รายงานผลการประเมินผลการเรียนรู้รายบุคคลทั้งในส่วนของกิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการและแบบทดสอบหลัง
เรียนในแต่ละหัวข้อทั้ง 6 หัวข้อ (เส้นสีน้ำเงินในภาพที่ 1) โดยมีการเทียบเคียงกับมาตรฐานบุคลากรในฐานะ
ผู้สร้างแบบจำลองสารสนเทศอาคารในแต่ละด้าน (เส้นประสีเขียวในภาพที่ 1) สำหรับการประเมินผลการ
เรียนรู้ผ่านการทำแบบทดสอบหลังเรียน ผู้เรียนมีผลลัพธ์การเรียนรู้เฉลี่ยอยู่ที่ร้อยละ 44.12 โดยมีคะแนนสูงสุด
อยู่ที่ร้อยละ 70.00 และต่ำสุดอยู่ที่ร้อยละ 31.25 โดยมีพัฒนาการซึ่งวัดผลผ่านแบบทดสอบก่อนและหลังการ
เรียนเฉลี่ยที่ร้อยละ 8.01 สำหรับการประเมินผลการเรียนรู้ผ่านกิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการ ผู้เรียนมีผลลัพธ์
การเรียนรู้เฉลี่ยอยู่ที่ร้อยละ 44.22 โดยมีคะแนนสูงสุดอยู่ที่ร้อยละ 59.07 และต่ำสุดอยู่ที่ร้อยละ 26.97  

หากพิจารณาเทียบเคียงผลลัพธ์การเรียนรู้กับมาตรฐานบุคลากร ผ่านการประเมินผลสองรูปแบบ 
พบว่า ผู้เรียน 10 จาก 17 คนสามารถทำคะแนนได้ดีกว่าในส่วนการอบรมเชิงปฏิบัติงานเมื่อเทียบกับการทำ
แบบทดสอบ ในทำนองเดียวกันเมื่อพิจารณาแยกในแต่ละหัวข้อ พบว่า 4 ใน 6 หัวข้อ ผู้เรียนสามารถทำ
คะแนนได้ดีกว่าในส่วนการอบรมเชิงปฏิบัติงานเมื่อเทียบกับการทำแบบทดสอบเช่นกัน (ภาพที่ 2) การที่ผู้เรียน
สามารถทำคะแนนได้ดีกว่าในการอบรมเชิงปฏิบัติงานนั้นน่าจะเกิดจากการเรียนรู้ที่เพ่ิมขึ้นจากการศึกษาหา
ความรู้เพ่ิมเติมและการผ่านการอบรมการใช้เครื่องมือและโปรแกรม ซึ่งจัดขึ้นระหว่างกิจกรรมทั้งสอง โดยใน
การประเมินความสามารถในการใช้โปรแกรมของกิจกรรมที่ 2 ผลลัพธ์เฉลี่ยอยู่ที่ร้อยละ 77.84 โดยมีคะแนน
สูงสุดอยู่ที่ร้อยละ 86.25 จำนวน 2 คน และต่ำสุดอยู่ที่ร้อยละ 65.00 จำนวน 1 คน (ภาพท่ี 3)  

เมื่อเปรียบเทียบผลลัพธ์การเรียนรู้กับระดับผลการเรียนเฉลี่ย ไม่พบความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปร  
ทั้งสอง ส่วนหนึ่งคาดว่าน่าจะเกิดจากเนื้อหาการเรียนรู้เกี่ยวกับเทคโนโลยีแบบจำลองสารสนเทศอาคารนั้นถือ
ว่าเป็นเรื่องค่อนข้างใหม่สำหรับผู้เรียนทุกคน ความแตกต่างของผลลัพธ์การเรียนรู้ส่วนใหญ่จึงอยู่ที่ความใส่ใจ
ในการเรียนการสอนและการปฏิบัติของแต่ละบุคคลเป็นหลัก  

สำหรับการฝึกงานนั้นมีนักศึกษาขอถอนตัวจากโครงการจำนวน 2 คน และมีนักศึกษาไม่ผ่านเกณฑ์ข้ัน
ต่ำในการเข้างานจำนวน 1 คน จึงมีนักศึกษาผ่านการฝึกงานหลังจบโครงการทั้งสิ้นจำนวน 14 คน สำหรับการ
ประเมินผลการฝึกงาน เนื่องจากแต่ละองค์กรมีลักษณเนื้องานที่ไม่เหมือนกัน ทำให้ไม่สามารถกรอกข้อมูลใน
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แบบฟอร์ม (ตารางที่ 3-ข) ในบางหัวข้อได้ ส่งผลให้การประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ตามหัวข้อทั้ง 6 นั้นสามารถ
แสดงผลได้แค่รายบุคคล แต่ไม่สามารถอภิปรายผลในเชิงเปรียบเทียบระหว่างบุคคลได้  

 

 
ภาพที่ 1: ตัวอย่างการรายงานผลการลัพธ์การเรียนรู้รายบุคคล 

 

  



 

114 

 

ภาพที่ 2: ผลการเรียนรู้เฉลี่ยรายหัวข้อ ภาพที่ 3: ผลการประเมินความสามารถในใช้โปรแกรม 
 
ถึงแม้ว่าผลการประเมินเฉลี่ยช่วงก่อนฝึกงานจะมีค่าต่ำกว่าร้อยละ 50 แต่ ในภาพรวมผลลัพธ์การ

เรียนรู้ช่วงระหว่างฝึกงานโดยแต่ละสถานประกอบการ พบว่า ร้อยละ 75 ของผู้ประกอบการที่รับนักศึกษา
ฝึกงานทำงานในองค์กรเห็นว่าความรู้ความสามารถในการทำงานของผู้เรียนที่ฝึกงานกับหน่วยงานว่าสามารถ
ทำงานได้ระดับปานกลางขึ้นไป (ภาพที่ 4) โดยภายหลังเสร็จสิ้นการฝึกงานมีนักศึกษาจำนวน 6 คนที่ได้สมัคร
เข้าทำงานต่อในสถานประกอบการที่ฝึกงานเพ่ือเป็นผู้สร้างแบบจำลองสารสนเทศอาคารในงานที่เกี่ยวข้องกับ 
ระบบเครื่องจักรกล ไฟฟ้าและสาธารณูปโภค (Mechanical, Electrical and Plumbing engineering – 
MEP) เป็นหลัก เนื่องจากความสนใจส่วนตัวและเห็นโอกาสในสายงาน และจากข้อมูลแบบสอบถามหลังจบ
โครงการ พบว่า หลังจบโครงการผู้เรียนร้อยละ 58 ได้ใช้ความรู้และทักษะด้านแบบจำลองสารสนเทศอาคารใน
การทำงาน (ภาพที่ 5) และร้อยละ 58 ได้ค่าเฉลี่ยเงินเดือนสูงกว่าค่าจ้างตามวุฒิการศึกษาระดับ ปวส. 
(ภาพท่ี 6) 

 

  
ภาพที ่4: ความรู้ความสามารถของผู้เรียนสำหรับ 

การทำงานในองค์กร 
ภาพที่ 5: สัดส่วนผู้ใช้ทักษะ BIM ในการทำงาน 

 

 
 

ภาพที ่6: เงินเดือนของผู้เรียนหลังจบหลักสูตร ภาพที่ 7: ความคิดเห็นของผู้เรียนต่อกิจกรรม 
การเรียนการสอนและการฝึกงาน 
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3.2 ความคิดเห็นต่อกิจกรรมในโครงการ 
ผู้เรียนให้ความคิดเห็นว่า โครงการนี้ทำให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ในเรื่องเทคโนโลยีแบบจำลองสารสนเทศ

อาคาร และได้ทดลองในการฝึกฝนทักษะในการทำงาน และการเรียนรู้เทคโนโลยีแบบจำลองสารสนเทศอาคาร
มีความจำเป็นต่อการทำงานในอนาคต ทั้งนี้นอกเหนือจากทักษะการใช้โปรแกรมในการสร้างแบบจำลองแล้ว 
ควรต้องมีทักษะในการอ่านแบบ เขียนแบบงานระบบ และความรู้ด้านสถาปัตยกรรม วิศวกรรม และการ
ก่อสร้างควบคู่ไปด้วย  ในเชิงคุณสมบัติส่วนตัวสิ่งที่จำเป็นในการทำงาน คือ ความรับผิดชอบ ใฝ่เรียนรู้ ทักษะ
ทางสังคม และทักษะการทำงานร่วมกับผู้อ่ืน  

ในด้านการจัดการเรียนการสอน ผู้เรียนส่วนใหญ่เห็นว่าเนื้อหาและกิจกรรมการเรียนการสอนมความ
เหมาะสม แต่เห็นว่าระยะเวลาในการจัดการเรียนการสอนยังน้อยเกินไป และเนื่องจากการจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอนช่วงก่อนฝึกงานมักจัดในวันหยุดเสาร์-อาทิตย์ ทำให้บางครั้งการเรียนรู้ไม่ต่อเนื่อง ในส่วนการ
ฝึกงานกับสถานประกอบการ ผู้เรียนเห็นว่าการให้คำแนะนำและการมอบหมายงานให้ได้ลงมือปฏิบัติงานมี
ความเหมาะสมแล้ว แต่ระยะเวลาการฝึกงานน้อยไปเช่นกัน (ภาพท่ี 7)  

ความคิดเห็นของผู้ประกอบการร้อยละ 75 เห็นว่าโครงการนี้มีประโยชน์ต่อการพัฒนาบุคลกรของ
ประเทศในระดับสูง แต่ยังคงเห็นว่าผู้เรียนยังจำเป็นต้องมีการพัฒนาตัวเองอย่างต่อเนื่องเพ่ือให้สามารถทำงาน
ในองค์กรได้ดียิ่งขึ้น ไม่ว่าจะเป็นความรู้พื้นฐานของงานก่อสร้างและงานระบบ กระบวนการก่อสร้างและการส่ง
ต่อข้อมูล การเชื่อมต่อของงานที่มอบหมายกับกิจกรรมอ่ืน ๆ ของโครงการ การสื่อสารและเข้าใจแบบ 
ความคุ้นเคยต่อโปรแกรม และความเข้าใจงานแต่ละหน่วยงาน  
 
3.3 ปัญหาและความท้าทายในการดำเนินโครงการ 

จากความคิดเห็นและประสบการณ์ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทั้งผู้เรียน ผู้สอน ผู้ประกอบการ และผู้
ดำเนินโครงการ สามารถสรุปประเด็นปัญหาและความท้าทายในการดำเนินโครงการได้ดังนี้  

3.3.1 ความพร้อมของผู้เรียน – ความรู้เกี่ยวข้องกับก่อสร้างและการให้บริการด้านการก่อสร้าง เป็น
หนึ่งในเงื่อนไขความรู้ที่ควรมีก่อนเรียนรู้การใช้เครื่องมือและระบบการทำงาน (สันต์ จันทร์สมศักดิ์ และ เกศีนี 
วัฒนะวีระชัย, 2566) เช่น ความรู้และทักษะพ้ืนฐานในการอ่านแบบ พ้ืนฐานการใช้งานคอมพิวเตอร์และ
โปรแกรม รวมไปถึงความสามารถด้านภาษา เนื่องจากในปัจจุบันคำสั่งและคำอภิบายของโปรแกรมยังคงใช้
ภาษาอังกฤษเป็นฐาน หากผู้เรียนไม่สามารถเข้าใจภาษาอังกฤษได้ ดีก็ทำให้เรียนรู้ได้ช้า และมีปัญหาในการ
เรียนรู้ด้วยตนเองเพ่ิมเติม นอกเหนือจากนั้นยังพบปัญหาเรื่องทัศนะคติและบุคลิกภาพ เช่น ความมุ่งมั่นตั้งใจที่
จะเรียนรู้ และปัญหาการไม่กล้าถาม ที่เป็นอุปสรรคต่อการเรียนรู้ 
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3.3.2 การฝึกงานและสถานประกอบการ – เนื่องจากสถานประกอบการแต่ละแห่งที่รับนักศึกษา
ฝึกงานนั้นมีเนื้องานและความคาดหวังที่แตกต่างกัน การรับนักศึกษาที่ตรงกับสายงานที่จะฝึกงาน รวมถึงการ
เพ่ิมทักษะเชิงเทคนิคและการใช้โปรแกรมเฉพาะของสาขา มีส่วนสนับสนุนให้เกิดผลสัมฤทธิ์ของการฝึกงาน ใน
อีกแง่หนึ่งการสร้างความเข้าใจกับสถานประกอบการในวัตถุประสงค์ในการฝึกงาน เพ่ือกำหนดงานที่สัมพันธ์
กับทักษะของนักศึกษาและมีส่วนช่วยพัฒนาทักษะในการเป็นผู้สร้างแบบจำลองสารสนเทศอาคาร จะมีส่วน
ช่วยให้นักศึกษาได้มีโอกาสเรียนรู้ตรงกับทักษะและความสนใจ และบรรลุเป้าหมายตามวัตถุประสงค์ของ
หลักสูตรมากยิ่งข้ึน 

3.3.3 ระยะเวลาในการดำเนินโครงการ - นักศึกษาและผู้ประกอบการต่างมีความคิดเห็นสอดคล้องกัน
ว่าระยะเวลาการฝึกงานน้อยไป ทำให้ผู้เรียนไม่สามารถเรียนรู้รายละเอียดงานและฝึกฝนทักษะการเป็นผู้สร้าง
แบบจำลองสารสนเทศอาคารได้เพียงพอ อีกทั้งนักศึกษายังเสนอว่าอยากให้การเรียนการสอนก่อนฝึกงานมี
ความกระชับมากยิ่งขึ้น โดยคิดว่าหากสามารถเรียนและทำแบบฝึกหัดได้อย่างต่อเนื่องเหมือนช่วงฝึกงานน่าจะ
พัฒนาทักษะได้ต่อเนื่องและรวดเร็วขึ้น 

3.3.4 การบริหารจัดการโครงการ – การประสานงานในการจัดเตรียมอุปกรณ์คอมพิวเตอร์และ
โปรแกรม การจัดการเวลาโดยเฉพาะการเลือกช่วงเวลาในการจัดการเรียนการสอนและการฝึกงาน รวมถึงการ
ประสานงานข้อมูลและร่วมกันแก้ปัญหา เป็นอีกหนึ่งความท้าทายในการลดปัญหาในระหว่างดำเนินการ และ
การบริหารจัดการให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ของโครงการ 
 
4. บทสรุปและข้อเสนอแนะ 

ในภาพรวมโครงการนำร่องหลักสูตร BIM modeler สำหรับผู้เรียนระดับ ปวส. ได้บรรลุเป้าหมายการ
ดำเนินโครงการและได้รับการตอบรับเป็นอย่างดีจากผู้ให้การสนับสนุนและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่าย โครงการนี้
ถือเป็นตัวอย่างหนึ่งในการเสริมสร้างความพร้อมเชิงสมรรถนะการใช้งานเทคโนโลยีสมัยใหม่ให้ทันต่อความ
ต้องการในการปฏิบัติงานด้านสถาปัตยกรรม วิศวกรรม และการก่อสร้างสำหรับผู้เรียนระดับอาชีวศึกษา  

จากผลการดำเนินการและข้อสรุปดังกล่าว นำไปสู่การถอดบทเรียนและข้อเสนอแนะสำหรับการ
พัฒนาโครงการในอนาคต ดังนี้ 

1) ในการวางแผนจัดทำหลักสูตร ควรพิจารณาตั้งเป้าหมายการเรียนรู้เชิงสมรรถนะให้ชัดเจน และ
ครอบคลุมทั้งเรื่องความรู้ ทักษะและความสามารถในการทำงาน 

2) ในด้านปัจจัยนำเข้าของกระบวนการ ควรพิจารณาเตรียมความพร้อมให้กับผู้เรียนในฐานะ 
โดยเฉพาะความสามารถในการอ่านแบบ ความเข้าใจในกระบวนการก่อสร้าง ทักษะด้านภาษา 
และการใช้คอมพิวเตอร์ โดยการส่งเสริมหรือทบทวนองค์ความรู้ให้กับผู้เรียนก่อนเริ่มโครงการและ
อาจพิจารณาเปิดโอกาสในการเข้าร่วมโครงการที่กว้างขึ้น เช่น การรับผู้เรียนจากหลากหลาย
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สถาบัน การให้นักศึกษาตั้งแต่ ปวช. ปีที ่3 เข้าร่วมโครงการได้ และมีการคัดเลือกผู้เรียนจากสาขา
อ่ืนนอกเหนือจากสาขาวิชาการก่อสร้าง  

3) ในด้านระยะเวลาในการดำเนินโครงการ อาจพิจารณาช่วงเวลาจัดกิจกรรมจากภาคเรียนสุดท้าย
ของหลักสูตร ปวส. เป็นภาคเรียนปลายในระดับปวส.ปีที่ 1 หรือ ปวช.ปีที่ 3 เพ่ือให้ ผู้เรียนมี
โอกาสพัฒนาหรือนำความรู้และทักษะไปใช้ในการเรียนได้อีกด้วย และพิจารณาขยายระยะเวลา
โครงการในส่วนการฝึกงาน และในส่วนกิจกรรมอ่ืนควรจัดระยะเวลาการเรียนให้ต่อเนื่อง เพ่ือให้
ผู้เรียนสามารถมุ่งประเด็นความสนใจสามารถพัฒนาทักษะได้อย่างมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น  

4) ในด้านการฝึกงาน ควรพิจารณาเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้เลือกสถานที่ฝึกงานให้ตรงกับความ
ต้องการและความถนัด สร้างความเข้าใจกับสถานประกอบการในด้านวัตถุประสงค์และระดับ
ทักษะในการฝึกงาน และอาจพิจารณาบูรณาการเนื้อหาความรู้และทักษะในการใช้เทคโนโลยี
แบบจำลองสารสนเทศอาคารในการเรียนการสอนของสถาบันการศึกษาระดับอาชีวศึกษา หรือใช้
กิจกรรมการฝึกงานของโครงการเป็นส่วนหนึ่งในการฝึกงานในหลักสูตร รวมไปถึงการส่งเสริมสห
กิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทำงาน (Cooperative and Work Integrated 
Education - CWIE) 

5) ในด้านการเรียนรู้ตลอดชีวิต หลังจบโครงการผู้เรียนควรมีการพัฒนาตัวเองอย่างต่อเนื่อง เพ่ือ
เสริมสร้างสมรรถนะและสามารถทำงานในองค์กรได้ดียิ่งขึ้น ในการนี้หน่วยงานด้านการศึกษาและ
องค์กรที่ เกี่ยวข้องด้านวิชาชีพอาจมีส่วนช่วยในการจัดโครงการเพ่ือสนับสนุนการพัฒนา
ผู้ปฏิบัติงาน ให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงทางด้านเทคโนโลยีที่จะเกิดข้ึนในอนาคต 

 
5. กิตติกรรมประกาศ  

โครงการอบรมนี้ได้รับความร่วมมือภายใต้บันทึกข้อตกลงความร่วมมือในการสร้างเด็กอาชีวะยุคใหม่
ระหว่าง วิทยาเทคนิคดุสิต มูลนิธิเอสซีจี บริษัท ผลิตภัณฑ์และวัสดุก่อสร้าง จำกัด และสมาคมแบบจำลอง
สารสนเทศอาคาร และสถานประกอบการที่รับนักศึกษาเข้าฝึกงานได้แก่ บริษัท ปูนซีเมนต์ไทย (ท่าหลวง) 
จำกัด บริษัท ผลิตภัณฑ์และวัสดุก่อสร้าง จำกัด บริษัท ฮุค สถาปนิก จำกัด บริษัท อินโนแพลน จำกัด บริษัท 
เจเอไอ กรุ๊ป จำกัด และบริษัท ซินเนอร์จี้ซอฟต์ โซลูชั่น จำกัด ทางผู้เขียนขอขอบคุณผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายเป็น
อย่างสูงมา ณ โอกาสนี้ 
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